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CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO (18 ORE 
SETTIMANALI PRESSO IL COMUNE DI ALBANO SANT’ALESSANDRO E 18 ORE 
SETTIMANALI PRESSO IL COMUNE DI ENTRATICO) ED INDETERMINATO DI N. 1 
AGENTE DI POLIZIA LOCALE APPARTENENTE ALL’AREA DEGLI ISTRUTTORI. 
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AFFARI GENERALI 
 
VISTO il vigente Regolamento comunale sull’organizzazione degli uffici e dei servizi;  
VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 38 del 30/03/2026 e avente per oggetto 
“Adozione del piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) 2026-2028.” ed in particolare  
la sottosezione 3.3 rubricata “Piano triennale dei fabbisogni del personale”; 
VISTA la deliberazione di giunta comunale del Comune di Entratico n. 12 del 25/03/2026 e 
avente per oggetto “Approvazione del Piano integrato di attività e organizzazione 2026-2028” 
ed in particolare la sottosezione 3.3 rubricata “Piano triennale dei fabbisogni del personale”; 
VISTA la Legge 12.03.1999, n. 68;  
VISTO il D.Lgs. 11.04.2006, n. 198 che garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro;  
VISTO il D.P.R. 09.05.1994, n. 487 in materia di accesso agli impieghi pubblici nelle Pubbliche 
Amministrazioni, e successive modificazioni ed integrazioni;  
VISTO il D.Lgs 30.03.2001, n. 165 sulla disciplina del lavoro pubblico, ed in particolare gli 
articoli 30, 34 e 34-bis;  
VISTO il D.Lgs 267/2000 “Testo unico degli Enti locali”;  
VISTO lo Statuto del Comune;  
RICHIAMATI i vigenti CCNL Comparto Funzioni Locali;  
DATO ATTO dell’avvenuta attuazione delle procedure obbligatorie per legge, di cui al D.Lgs. 
165/2001. art. 34-bis; 
Vista la propria determinazione n. 372 del 04/06/2026;                 
 

RENDE NOTO 
 
che è indetto un concorso pubblico per soli esami per la copertura di un posto a tempo 
pieno (36 ore settimanali complessive, articolate in 18 ore settimanali presso il Comune 
di Albano Sant'Alessandro e 18 ore settimanali presso il Comune di Entratico) ed 
indeterminato di n. 1 agente di polizia locale appartenente all’Area degli Istruttori da 
assegnare al servizio Polizia Locale ed amministrativa dei rispettivi Enti procedenti. 
 
È garantita la pari opportunità tra uomini e donne nello sviluppo professionale e nell'accesso 
alle carriere e loro qualifiche, ai sensi del decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198.  
 
L’Amministrazione si riserva il diritto di modificare, prorogare o eventualmente revocare il 
presente bando a suo insindacabile giudizio. 
 
La graduatoria degli idonei, ai sensi dell’art. 35 c. 5ter e 5sexies del D.Lgs. 165/2001, potrà 
essere utilizzata anche da altri enti, sulla base di specifici accordi in merito (scorrimento di 
graduatoria), per eventuali successive assunzioni, a tempo indeterminato o determinato, di 
equivalente profilo professionale o Area. 
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L’assunzione prevista dalla presente procedura concorsuale è comunque subordinata all’esito 
negativo delle procedure obbligatorie di cui agli artt. 34 e 34-bis del Decreto Legislativo 30 
marzo 2001, n. 165. 
 

1. RISERVE  
Ai sensi dell’art. 1014, co. 4 e dell’art. 678, comma 9, del D. lgs 15 marzo 2010, n. 66, con la 
presente procedura concorsuale si determina una frazione di riserva di posto a favore dei 
volontari delle FF.AA.  
 
Ai sensi dell’art. 1, co. 9 bis, D.L. n. 44/2023 convertito in L. n.74 del 21/6/2023, con la 
presente procedura concorsuale si determina una frazione di riserva di posto a favore degli 
operatori volontari che hanno concluso il servizio civile universale senza demerito. 
 
Non sono previste riserve ex L. 68/1999. 
 

2. TITOLI DI PREFERENZA  
Per i titoli di preferenza si fa espressamente rinvio all’art.5, comma 4 del DPR 487/1994, come 
modificato dal DPR n. 82/2023 e dovranno essere indicati dai candidati nella domanda di 
partecipazione alla selezione. La mancata indicazione comporterà la non applicazione degli 
stessi.  
 
Con riferimento al titolo di preferenza di cui all’art. 5, comma 4, lett. o), si precisa che, alla data 
del 31.12.2025, la rappresentatività di genere nell’ “Area degli Istruttori” risulta pari al 41% per 
gli uomini (n. 9 dipendenti) ed al 59% per le donne (n. 13 dipendenti). Pertanto, stante un 
differenziale inferiore al 30%, non verrà applicato il titolo di preferenza in favore del genere 
meno rappresentato (DPR 487/1994 art. 6). 
 

3. PERCENTUALE DEI POSTI RISERVATI AL PERSONALE INTERNO 
Non previsto 
 

4. PROFILO PROFESSIONALE 
Secondo la declaratoria allegata al contratto collettivo nazionale di lavoro (CCNL) – comparto 
regioni ed enti locali – del 16.11.2022, appartengono a questa area i lavoratori strutturalmente 
inseriti nei processi amministrativi-contabili e tecnici e nei sistemi di erogazione dei servizi e 
che ne svolgono fasi di processo e/o processi, nell’ambito di direttive di massima e di 
procedure predeterminate, anche attraverso la gestione di strumentazioni tecnologiche. Tale 
personale è chiamato a valutare nel merito i casi concreti e ad interpretare le istruzioni 
operative. Risponde, inoltre, dei risultati nel proprio contesto di lavoro.  
 
Specifiche professionali:  
• conoscenze teoriche esaurienti;  
• capacità pratiche necessarie a risolvere problemi di media complessità, in un ambito 
specializzato di lavoro;  
• responsabilità di procedimento o infraprocedimentale, con eventuale responsabilità di 
coordinare il lavoro dei colleghi. 
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5. REQUISITI PER L’AMMISSIONE AL CONCORSO  
Per l’ammissione al presente Concorso Pubblico è richiesto il possesso dei seguenti requisiti 
(dpr 487/1994 art. 2 c. 1):  
- cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di uno dei Paesi membri dell’Unione europea 
oppure i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del 
diritto di soggiorno. Ai sensi dell’art. 3 del D.P.C.M. 174/94, i candidati cittadini degli Stati 
membri dell'Unione Europea devono godere dei diritti civili e politici negli Stati appartenenza o 
di provenienza, avere adeguata conoscenza della lingua italiana, essere in possesso, ad 
eccezione della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della 
Repubblica.  
Ai sensi del D.Lgs. 165/2001 art. 38 c. 3bis è previsto l’accesso al pubblico impiego anche ai 
cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo 
periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;  
- età non inferiore a 18 anni e non superiore all’età prevista dalle norme vigenti in materia di 
collocamento a riposo; 
- godimento dei diritti civili e politici;  
- posizione regolare nei confronti degli obblighi militari (per i soli candidati di sesso maschile, 
come previsto dalla Legge 226/2004); 
- possesso del seguente titolo di studio: Diploma di scuola secondaria di secondo grado 
(DPR n. 487/1994 art. 2 c. 6) 
- Conoscenza della lingua inglese (art. 35, comma 1, D.Lgs. n. 165/2001);  
- Conoscenza dell’uso di strumentazioni ed applicazioni informatiche più diffuse (art. 35, 
comma 1, D.Lgs. n. 165/2001);  
- Essere in possesso della patente di guida categoria B. 
 
Ai sensi del DPR n. 487/1994 art. 2 c. 7: “Non possono essere assunti nelle pubbliche 
amministrazioni coloro che siano stati esclusi dall'elettorato politico attivo, nonché coloro che 
siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per 
persistente insufficiente rendimento, in forza di norme di settore, o licenziati per le medesime 
ragioni ovvero per motivi disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale, 
ovvero dichiarati decaduti per aver conseguito la nomina o l'assunzione mediante la 
produzione di documenti falsi o viziati da nullità insanabile, nonché coloro che abbiano 
riportato condanne con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono un 
impedimento all'assunzione presso una pubblica amministrazione. Coloro che hanno in corso 
procedimenti penali, procedimenti amministrativi per l'applicazione di misure di sicurezza o di 
prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi 
dell'articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313, ne 
danno notizia al momento della candidatura, precisando la data del provvedimento e l'autorità 
giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale penda un eventuale procedimento 
penale.” 
 
I candidati in possesso di titoli di studio esteri devono produrre la dichiarazione di equivalenza 
del titolo di studio ovvero il riconoscimento dell'equipollenza, ai sensi della legislazione 
vigente.  
L'equivalenza o il riconoscimento dell'equipollenza dovranno sussistere al momento 
dell'eventuale assunzione.  
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Tutti i summenzionati requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del presente 
bando sia all'atto della sottoscrizione del contratto di lavoro (Dpr 487/1994 art. 2 c. 8). 
 
5bis. ALTRI REQUISITI SPECIFICI 
1. Non essere stato espulso dalle Forze armate o dai Corpi militarmente organizzati o destituiti 
dai pubblici uffici (requisito richiesto dall’art.5, comma 2, della Legge 7 marzo 1986, n.65, per 
conseguire la qualità di agente di pubblica sicurezza); 
2. Non avere impedimenti psico-fisici all’uso delle armi ed essere disponibile all’eventuale 
porto dell’arma ed all’uso degli strumenti di difesa personale già in uso presso il Servizio di 
Polizia Locale o altri che verranno adottati; 
3. Non essere obiettore di coscienza oppure essere stato ammesso al servizio civile come 
obiettore ed essere stato collocato in congedo da almeno 5 anni ed avere rinunciato 
definitivamente allo status di obiettore di coscienza avendo presentato apposita dichiarazione 
irrevocabile presso l’Ufficio nazionale per il servizio civile ai sensi dell’art. 636, comma 3, del 
D.Lgs n. 66/2010; 
4. idoneità psico-fisica al porto dell’arma d’ordinanza, ai sensi del D.M. 145/1987 “Norme 
concernenti l’armamento degli appartenenti alla polizia municipale ai quali è conferita la qualità 
di agente di pubblica sicurezza (l’accesso all’impiego sarà condizionato dall’esito positivo della 
visita medica prescritta dal D.Lgs. 81/2008);  
In ogni caso verrà effettuato l’accertamento dell’idoneità al servizio, anche esterno, e per 
l’ottenimento del porto d’armi da parte dell’Amministrazione (Art. 41, c. 2, lett. a D.Lgs. 
81/2008 ed Art. 2, c. 5 D.P.R. 487/1994). Qualora l’esito dell’accertamento dia luogo ad un 
giudizio di inidoneità, totale o parziale, permanente o temporanea, alle mansioni richieste, 
compreso il porto dell’arma d’ordinanza, non si procederà all’assunzione, escludendo altresì il 
candidato dalla graduatoria concorsuale, ovvero, in caso di rapporto lavorativo già costituito, il 
relativo contratto di lavoro si risolverà automaticamente, di diritto, senza obbligo di preavviso. 
5. Disponibilità incondizionata al porto d’armi e all’uso dell’arma.   
 
L’Ente si riserva, inoltre, la possibilità di accertare, in qualsiasi momento, la sussistenza dei 
requisiti prescritti per l’ammissione al concorso e per l’eventuale assunzione.  
La mancanza di anche uno solo di essi comporta, in qualunque momento, l’impossibilità di 
costituzione del rapporto di lavoro.  
L’Amministrazione può disporre comunque in qualsiasi momento, con provvedimento 
motivato, l’esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti previsti.  
Il difetto dei suddetti requisiti costituisce, altresì, causa di risoluzione del rapporto di lavoro, 
ove già instaurato.  
 

6. TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 
Ai sensi del DPR 487/1994 artt. 3 e 4, il presente bando è pubblicato sul Portale “inPA”, 
disponibile all’indirizzo internet https://www.inpa.gov.it/ e sul sito istituzionale 
https://www.comune.albano.bg.it/ - Area Amministrazione Trasparente – Bandi di Concorso.  
 
Gli aspiranti al concorso devono presentare specifica domanda di ammissione, 
esclusivamente per via telematica autenticandosi con SPID/CIE/CNS/EIDAS compilando il 
format di candidatura sul Portale “inPA” disponibile all’indirizzo internet https://www.inpa.gov.it/ 
previa registrazione sullo stesso Portale. 
 



COMUNE DI ALBANO SANT’ALESSANDRO 
Provincia di Bergamo 

Piazza Caduti per la Patria n. 2 – Cap. 24061 
 

La registrazione, la compilazione e l’invio on-line della domanda devono essere completati 
entro il termine perentorio di quindici giorni, decorrenti dal giorno successivo a quello di 
pubblicazione del presente bando sul Portale “inPA.  
 
La sopracitata modalità di iscrizione alla selezione in oggetto rappresenta l’unica modalità 
consentita per l’invio della domanda di ammissione al concorso. La presentazione delle 
domande attraverso una modalità diversa da quella indicata comporta l’esclusione dalla 
procedura concorsuale.  
 
Pertanto, non verranno prese in considerazione le domande presentate direttamente a mano, 
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento o trasmesse tramite PEC.  
 
La data di presentazione della domanda on-line di partecipazione al concorso è certificata e 
comprovata da apposita ricevuta, scaricabile direttamente dal Portale “inPA” al termine della 
procedura di invio.  
 
Allo scadere del termine ultimo per la presentazione delle domande, il Portale “inPA” non 
permetterà né l’accesso alla procedura di candidatura, né l’invio della domanda di 
partecipazione.  
 
Ai fini della partecipazione al concorso, in caso di più invii della domanda di partecipazione, si 
terrà conto unicamente della domanda inviata cronologicamente per ultima, intendendosi le 
precedenti integralmente e definitivamente revocate e private d’effetto.  
 
Entro il termine di presentazione delle domande l’applicazione informatica consentirà di 
modificare, anche più volte, i dati già inseriti. In ogni caso, l’applicazione conserverà, per ogni 
singolo candidato, esclusivamente, la domanda con data/ora di registrazione più recente.  
 
L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità in caso di dispersione di eventuali 
comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione dell’indirizzo di posta elettronica o del 
recapito telefonico da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del 
cambiamento dei suddetti dati indicati nella domanda, né per eventuali disguidi imputabili a 
fatto di terzo, a caso fortuito o forza maggiore.  
 
È onere del candidato controllare di avere allegato i file corretti e completi di tutta la 
documentazione richiesta nel bando (se prevista), in quanto la procedura dà conto solo 
dell’avvenuta trasmissione del file ma non del suo effettivo contenuto.  
 
La partecipazione alle procedure di cui al presente bando comporta l’esplicita e incondizionata 
accettazione delle norme stabilite nello stesso.  
 
Il possesso dei requisiti dei candidati potrà essere accertato anche dopo l’espletamento della 
prova, in relazione ai soli candidati che l'avranno superata. 
 
In ogni caso di malfunzionamento, parziale o totale della piattaforma digitale, accertato 
dall'amministrazione che bandisce il concorso, che impedisca l'utilizzazione della stessa per la 
presentazione della domanda di partecipazione o dei relativi allegati, il bando deve prevedere 
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una proroga del termine di scadenza per la presentazione della domanda corrispondente a 
quello della durata del malfunzionamento. 
 
 

7. CONTENUTO DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE 
Nella domanda di ammissione, il/la candidato/a dovrà dichiarare, sotto la propria 
responsabilità e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 per 
le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, quanto segue:  
a) cognome e nome, codice fiscale;  
b) luogo e data di nascita;  
c) possesso della cittadinanza italiana ovvero della cittadinanza di uno dei Paesi membri 
dell’Unione europea oppure di essere familiare di cittadino UE non avente la cittadinanza di 
uno Stato membro e che è titolare del diritto di soggiorno oppure della cittadinanza di Paesi 
terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che 
siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;  
d) indirizzo di residenza o di domicilio, se diverso dalla residenza, il proprio indirizzo PEC o il 
proprio domicilio digitale, unitamente ad un recapito telefonico;  
e) il Comune nelle cui liste elettorali è iscritto/a, oppure i motivi della non iscrizione o della 
cancellazione dalle medesime;  
f) di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una pubblica 
amministrazione per persistente o insufficiente rendimento, dichiarato/a decaduto/a per aver 
conseguito la nomina o l’assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da 
nullità insanabile, ovvero licenziato/a ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale; 
g) il titolo di studio posseduto richiesto per la partecipazione alla procedura selettiva, con 
indicazione dell’Istituzione che lo ha rilasciato e la data del conseguimento. Se il titolo di studio 
è stato conseguito all’estero, devono essere indicati gli estremi del provvedimento con il quale 
il titolo stesso è stato riconosciuto equipollente al corrispondente titolo italiano. In assenza di 
tali informazioni, sarà cura del/della candidato/a richiedere l’equiparazione e ottenerla prima 
della conclusione del procedimento;  
h) di non aver riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato, procedimenti 
amministrativi per l’applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a 
proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi dell’art. 3 del Decreto del Presidente 
della Repubblica 14 novembre 2002 n. 313. In caso contrario, devono essere indicate le 
condanne, i procedimenti a carico ed ogni eventuale precedente penale, precisando la data 
del provvedimento e l’autorità giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale 
penda un eventuale procedimento penale;  
i) la posizione riguardo agli obblighi militari di leva (per gli obbligati ai sensi di legge);  
l) l’eventuale possesso dei requisiti che danno diritto a preferenza di cui all'articolo 5 del 
D.P.R. 487/1994 e ss.mm.ii.;  
m) l’eventuale situazione di portatore di handicap ai sensi della L. 104/1992 e l’eventuale 
necessità di ausili per gli esami e i tempi aggiuntivi;  
n) l’eventuale segnalazione di disturbo di apprendimento (DSA) con segnalazione 
dell’eventuale necessità delle misure e degli strumenti previsti;  
o) l’eventuale stato di gravidanza o allattamento, al fine di assicurare la partecipazione alle 
prove delle candidate che risultino impossibilitate al rispetto del calendario previsto dal bando; 
in tal caso per l’interessata che ne dovesse fare specifica richiesta, sarà previsto lo 
svolgimento di prove asincrone e, in ogni caso, la disponibilità di appositi spazi per consentire 
l’allattamento. 
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p) dichiarazione in ordine all’esistenza di invalidità uguale o superiore all’80% ai fini 
dell’esonero dall’eventuale prova preselettiva ai sensi di quanto disposto dall' art. 20 comma 2 
bis L. 104/1992. 
q) di essere in possesso dei diritti civili e politici; 
r) di conoscere la lingua inglese; 
s) di conoscere le strumentazioni ed applicazioni informatiche più diffuse; 
t) di aver pagato la tassa di concorso; 
u) di conoscere ed accettare tutte le norme del presente bando di selezione;  
v) di esprimere il consenso al trattamento dei dati personali nel rispetto del GDPR 679/2016, 
per gli adempimenti connessi al presente concorso.  
z) di essere in possesso della patente di guida categoria B; 
aa) di possedere i requisiti specifici citati all’art. 5bis del bando. 
 
Le informazioni e le dichiarazioni rese dal/dalla candidato/a nella domanda di partecipazione 
telematica costituiscono dichiarazione sostitutiva di certificazioni ai sensi del DPR 28/12/2000 
n. 445, soggette, in caso di dichiarazioni non veritiere, all’applicazione delle sanzioni penali 
previste e la decadenza del beneficio ottenuto. 
 

8. CANDIDATI CON DSA O INVALIDITA’  
L’art. 56 del regolamento comunale degli uffici e dei servizi prevede che per i candidati con 
disabilità accertata ai sensi dell’art. 4, c. 1, della legge n. 104/1992, o con disturbi specifici di 
apprendimento accertati ai sensi della legge n. 170/2010, il Comune prevede che lo 
svolgimento delle prove concorsuali avvenga attraverso l’adozione di misure compensative 
stabilite dalla commissione esaminatrice nel rispetto di quanto previsto dall’art. 3, c. 4-bis, D.L. 
n. 80/2021, convertito dalla legge n. 113/2021 e del DPR 487/1994 art. 3 c. 2 lett f).  
 
L’assegnazione di ausili e/o tempi aggiuntivi è determinata a insindacabile giudizio dalla 
commissione esaminatrice sulla scorta della documentazione esibita dall’interessato e 
dell’esame obiettivo di ogni specifico caso. 
 

9. TASSA DI CONCORSO 
Ai sensi del DPR 487/1994 art. 3 c. 6 è previsto il pagamento di una tassa di concorso di € 
10,00 (non rimborsabile) attraverso il portale INPA. 
 

10.  SVOLGIMENTO DEL CONCORSO 
La selezione dei candidati sarà effettuata da una apposita Commissione esaminatrice 
nominata, ai sensi dell'art. 53 del Regolamento Comunale sull'Ordinamento Generale dei 
Servizi e degli Uffici. Tenuto conto del principio della parità di genere. 
 
Il concorso pubblico per esami consiste in una prova scritta teorico/pratica e una prova orale 
(disciplinati dal DPR 487/1994 art. 11), nell’ambito della quale si procederà anche, in termini di 
idoneità, alla verifica della conoscenza della lingua inglese e delle conoscenze informatiche.  
 
Le prove verteranno sulle seguenti materie:  
• Ordinamento delle Autonomie Locali (T.U.E.L. 267/2000 e ss.mm.ii.);   
• Legge quadro sull’ordinamento della Polizia Locale e relativa normativa regionale   
• Testo unico delle leggi di pubblica sicurezza e relativo regolamento di esecuzione 
(T.U.L.P.S.)   
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• Codice della strada e relativo regolamento di attuazione ed altre norme complementari sulla 
circolazione stradale;   
• Infortunistica e rilievo sinistri stradali;   
• Elementi di legislazione nazionale, regionale e locale in materia di edilizia, commercio, 
demanio e tutela del decoro urbano, con particolare riferimento agli aspetti di vigilanza;   
• Nozioni sulla legislazione del rapporto di lavoro, con particolare riferimento al rapporto di 
lavoro negli Enti Locali (titolo IV del D.Lgs. n. 165/2001) nonché ai diritti, obblighi e 
responsabilità del pubblico dipendente e relativo Codice di Comportamento dei dipendenti 
pubblici);   
• Elementi di Diritto penale con particolare riferimento ai reati contro la Pubblica 
Amministrazione;   
• Nozioni di diritto amministrativo con particolare riguardo all’attività della Pubblica 
Amministrazione;   
• Nozioni in materia di trasparenza e prevenzione della corruzione nella pubblica 
amministrazione;   
• conoscenza della lingua inglese;  
• conoscenza delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse.  
 
Le normative citate sono da intendersi nella versione aggiornata in base a eventuali modifiche 
e integrazioni intervenute successivamente.  
 

11.  COMUNICAZIONI E CALENDARIO DELLE PROVE D’ESAME 
Tutte le comunicazioni inerenti al concorso (ammissione, eventuale preselezione, calendario 
delle prove ed eventuali variazioni, comunicazioni di ammissione, ecc.) saranno pubblicate sul 
portale “InPA” e sul sito istituzionale del Comune di Albano Sant’Alessandro 
(www.comune.albano.bg.it).  
 
La pubblicazione avrà valore di notifica a tutti gli effetti.  
 
Le suddette pubblicazioni e comunicazioni sostituiscono ogni altra diretta 
comunicazione agli/alle interessati/e e coloro che non risulteranno presenti nelle date e 
negli orari di convocazione saranno dichiarati rinunciatari/e. 
 

12.  DIARIO DELLE PROVE D’ESAME  
I candidati ammessi dovranno presentarsi a sostenere le prove d’esame nei seguenti giorni 
muniti di un idoneo documento di riconoscimento in corso di validità; l’assenza verrà 
considerata rinuncia alla partecipazione al concorso: 
  
Prova scritta – 24/06/2026 h 10:00 – presso la sede municipale – Piazza Caduti per la 
Patria 2; 
 
Prova orale – 25/06/2026 h 10:00 – presso la sede municipale – Piazza Caduti per la 
Patria 2; 
 

13.  VALUTAZIONE DELLE PROVE 
Ai sensi dell’art. 57 del Regolamento Comunale sull'Ordinamento Generale dei Servizi e degli 
Uffici, La Commissione, nella valutazione delle prove d’esame, dispone complessivamente di 
60 punti così suddivisi:  
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• punti 30 per la prova scritta teorico-pratica;  
• punti 30 per la prova orale.  
 
La prova scritta di contenuto teorico-pratico si svolgerà mediante Elaborato o risposta a quesiti 
inerenti alle materie del concorso indicate all’art. 10. 
 
In base al regolamento sull’ordinamento degli uffici e servizi del Comune ed in base alla 
recente giurisprudenza (TAR Puglia sez. I n. 791/2023, TAR Lazio n. 2948/2024 e TAR 
Campania n. 4314/2025) che ha stabilito che la redazione cartacea non è affetta da nullità si 
avvisa che la prova scritta si svolgerà in forma analogica.  
In deroga alla preferenza legislativa per la modalità digitale, l'Amministrazione determina di 
procedere in forma analogica ai sensi dell'art. 13 comma 2 del D.P.R. 487/1994, come 
novellato, in quanto:  
a) la limitata dotazione organica e l'unicità del posto messo a concorso rendono l'acquisizione 
di servizi tecnologici esterni (noleggio di tablet, assistenza tecnica dedicata) contraria ai 
principi di economicità e proporzionalità della spesa pubblica;  
b) la gestione cartacea garantisce, in relazione al numero prevedibile di candidati, una 
maggiore celerità nell'espletamento dei lavori senza dipendere da fornitori esterni o rischi di 
malfunzionamento della rete/piattaforma che imporrebbero rinvii o proroghe;  
c) l'anonimato e l'integrità della prova sono assicurati dal protocollo di sigillatura delle buste e 
dalla vidimazione preventiva dei fogli da parte della Commissione, in conformità ai principi di 
imparzialità e trasparenza ex art. 97 Cost. 
 
La prova orale consisterà in un colloquio a contenuto tecnico-professionale individuale, 
riguardante le materie indicate nel paragrafo dedicato, mirato a verificare il possesso delle 
competenze e attitudini all’analisi e alla soluzione di situazioni di media complessità proprie del 
ruolo. 
 
I criteri di valutazione della prova orale saranno i seguenti: 
• chiarezza, correttezza e capacità nell’esposizione; 
• uso della terminologia appropriata; 
• conoscenza adeguata dell’attuale normativa di riferimento; 
• logica del processo di ragionamento in funzione della domanda. 
 
Il superamento di ciascuna delle previste prove d’esame è subordinato al raggiungimento di 
una valutazione di almeno 21/30. 
 
Il mancato conseguimento del punteggio suddetto in una delle prove è causa di inidoneità del 
concorrente.  
 

14.  GRADUATORIA  
L'individuazione del/la vincitore/trice avviene secondo l'ordine di graduatoria, nel rispetto di 
quanto precisato all'art. 5 D.P.R. 487/1994 e successive modifiche.  
La graduatoria rimane vigente per tre anni dalla data di approvazione (Art. 35 c. 5ter D.Lgs. 
165/2001 ed art. 91 D.Lgs. 267/2000). 
 

15.  ASSUNZIONE  
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Al/Alla candidato/a dichiarato/a vincitore/trice, con riserva di accertamento del possesso dei 
requisiti prescritti per l’assunzione, è attribuito il profilo professionale di agente di polizia locale 
– area degli istruttori.  
 
Ai sensi della direttiva UE 2023/970 si comunica che la prestazione lavorativa è a tempo 
parziale (18 ore settimanali presso il Comune di Albano Sant’Alessandro e 18 ore settimanali 
presso il Comune di Entratico). Di conseguenza, il trattamento economico tabellare iniziale 
previsto dal vigente CCNL Comparto Funzioni Locali per l’Area degli Istruttori sarà 
riproporzionato nella misura del 50% a carico di ciascun Ente in base alle ore effettivamente 
prestate (oltre la tredicesima mensilità pro-quota e ogni altro trattamento economico e/o 
indennità previsti dalle leggi o dai contratti collettivi vigenti, se ed in quanto dovuti, vigenti al 
momento di assunzione in servizio). 
Gli emolumenti di cui sopra sono soggetti alle ritenute di legge previdenziali, assistenziali e 
fiscali.  
 
Qualora il/la vincitore/trice non assuma servizio senza giustificato motivo nel termine stabilito 
si considera rinunciatario/a al posto e decade dalla prevista assunzione.  
 
L’inclusione nella graduatoria finale non determina il diritto all’assunzione. La stipulazione del 
contratto di lavoro e l’inizio del servizio sono comunque subordinati:  
• al comprovato possesso, da parte del/la concorrente, di tutti i requisiti prescritti quali 
condizione di ammissione alla selezione;  
• alla effettiva possibilità di assunzione dell’Amministrazione, tenuto conto delle disponibilità 
finanziarie dell’ente e tenuto conto, altresì, dei vincoli in materia di assunzione di personale 
presso gli Enti Locali, vigenti al momento della stipulazione del contatto di lavoro, nonché alla 
piena ed effettiva esecutività del presente bando. 
 

16. INFORMAZIONI AI SENSI DELL’ART. 13 DEL REGOLAMENTO UE n. 2016/679 IN 
MATERIA DI PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI 

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 (di seguito “GDPR 2016/679”), recante 
disposizioni a tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali, 
desideriamo informarLa che i dati personali forniti formeranno oggetto di trattamento nel 
rispetto della normativa sopra richiamata.  
Titolare del trattamento  
Il Titolare del trattamento è il Comune di Albano Sant’Alessandro, nella persona del Sindaco 
pro tempore, domiciliato per la carica in Albano Sant’Alessandro, Piazza Caduti per la Patria 2, 
e il Comune di Entratico, nella persona del Sindaco pro tempore, domiciliato per la carica 
presso la sede municipale di Entratico, operanti in regime di contitolarità. Responsabile della 
protezione dei dati per il Comune di Albano S.A. (Data Protection Officer – Responsabile per 
la protezione dei dati) è: Studio Bariselli - Via Corsica, 194 – 25123 Brescia – contatto 
privacy@barisellistudio.it mentre per il Comune di Entratico è Luigi Mangili Via San Vincenzo 
de’ Paoli 9 – 24023 Clusone (BG) Indirizzo mail/PEC: dpo-cloudassistance@pec.it  
Finalità del trattamento  
I dati personali da Lei forniti sono necessari per tutti gli adempimenti connessi e conseguenti 
alla procedura di concorso ex D.Lgs. 165/2001 per l’assunzione di un agente di polizia locale 
in servizio coordinato presso il Comune di Albano Sant’Alessandro e il Comune di Entratico. 
Modalità di trattamento e conservazione  
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Il trattamento sarà svolto in forma automatizzata e/o manuale, nel rispetto di quanto previsto 
dall’art. 32 del GDPR 2016/679 in materia di misure di sicurezza, ad opera di soggetti 
appositamente incaricati e in ottemperanza a quanto previsto dagli art. 29 GDPR 2016/ 679. 
Nel rispetto dei principi di liceità, limitazione delle finalità e minimizzazione dei dati, ai sensi 
dell’art. 5 GDPR 2016/679, i dati personali saranno conservati per il periodo di tempo 
necessario per il conseguimento delle finalità per le quali sono raccolti e trattati.  
Ambito di comunicazione e diffusione  
Come indicato nelle premesse del bando: “La graduatoria degli idonei, nel rispetto della 
normativa vigente, potrà essere utilizzata anche da altri enti, sulla base di specifici accordi in 
merito, per eventuali successive assunzioni, a tempo indeterminato o determinato, di 
equivalente profilo professionale o Area, a tempo pieno o parziale.” Pertanto verranno forniti i 
dati personali degli idonei finalizzati all’assunzione presso altri enti. 
Al di là di tale fattispecie i dati raccolti non saranno mai diffusi e non saranno oggetto di 
comunicazione senza esplicito consenso, salvo le comunicazioni necessarie che possono 
comportare il trasferimento di dati ad enti pubblici, a consulenti o ad altri soggetti per 
l’adempimento degli obblighi di legge. 
Trasferimento dei dati personali  
I dati non saranno trasferiti né in Stati membri dell’Unione Europea né in Paesi terzi non 
appartenenti all’Unione Europea. Categorie particolari di dati personali Ai sensi degli articoli 26 
e 27 del D.Lgs. 196/2003 e degli articoli 9 e 10 del Regolamento UE n. 2016/679, Lei potrebbe 
conferire, al Comune di Albano Sant’Alessandro dati qualificabili come “categorie particolari di 
dati personali” e cioè quei dati che rivelano “l'origine razziale o etnica, le opinioni politiche, le 
convinzioni religiose o filosofiche, o l'appartenenza sindacale, nonché dati genetici, dati 
biometrici intesi a identificare in modo univoco una persona fisica, dati relativi alla salute o alla 
vita sessuale o all’orientamento sessuale della persona”. Esistenza di un processo decisionale 
automatizzato, compresa la profilazione Il Comune di Albano Sant’Alessandro non adotta 
alcun processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione, di cui all’articolo 22, 
paragrafi 1 e 4, del Regolamento UE n. 679/2016.  
Diritti dell’interessato. 
In ogni momento, l’interessato potrà esercitare, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/2003 e degli 
articoli dal 15 al 22 del Regolamento UE n. 2016/679, il diritto di:  
1. chiedere la conferma dell’esistenza o meno di propri dati personali;  
2. ottenere le indicazioni circa le finalità del trattamento, le categorie dei dati personali, 
destinatari o le categorie di destinatari a cui i dati personali sono stati o saranno comunicati e, 
quando possibile, il periodo di conservazione;  
3. ottenere la rettifica e la cancellazione dei dati;  
4. ottenere la limitazione del trattamento;  
5. ottenere la portabilità dei dati, ossia riceverli da un titolare del trattamento, in un formato 
strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo automatico, e trasmetterli ad un altro 
titolare del trattamento senza impedimenti;  
6. opporsi al trattamento in qualsiasi momento ed anche nel caso di trattamento per finalità di 
marketing diretto;  
7. opporsi ad un processo decisionale automatizzato relativo alle persone fisiche, compresa la 
profilazione.  
8. chiedere al titolare del trattamento l’accesso ai dati personali e la rettifica o la cancellazione 
degli stessi o la limitazione del trattamento che lo riguardano o di opporsi al loro trattamento, 
oltre al diritto alla portabilità dei dati;  
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9. revocare il consenso in qualsiasi momento senza pregiudicare la liceità del trattamento 
basata sul consenso prestato prima della revoca;  
10. proporre reclamo a un’autorità di controllo. 
 

17.  NORME FINALI  
Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa espresso riferimento alle disposizioni 
del vigente Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, nonché alle 
norme di legge previste per la partecipazione ai pubblici concorsi.  
 
Responsabile del procedimento è il dipendente Citti Massimiliano tel. 0354239240 email 
segreteria@comune.albano.bg.it 
 

IL RESPONSABILE 
SERVIZIO AFFARI GENERALI 

Alessandro Taschini 

 

documento firmato digitalmente ai sensi del d.lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate 


